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PLACE DE LA PERSONNE

L’AUTODÉTERMINATION
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1. En ce qui a trait aux individus, l’autodétermination 
est une préoccupation récente

2. Les personnes présentant des incapacités 
intellectuelles importantes, par exemple les 
personnes polyhandicapées, ne peuvent être que 
difficilement autodéterminées

3. On naît autodéterminé, on ne le devient pas 
vraiment, c’est essentiellement un trait de 
personnalité

4. Être autodéterminé c’est réussir à réaliser avec 
succès ce que j’entreprends

5. L'autodétermination est la capacité de faire soi-
même les tâches

6. Échouer dans une ou plusieurs tâches démontre 
peu d’autodétermination

7. Exercer du contrôle sur sa vie équivaut à être 
autonome

8. Recourir à d’autres personnes pour l’exécution 
d’une tâche, ce n’est pas vraiment autodéterminé

9. L’autodétermination c’est prendre du pouvoir dans ma 
sphère d’influence

10. L’autodétermination est directement liée à la 
motivation extrinsèque

11. L’autodétermination est surtout un processus pour des 
adultes souhaitant se prendre en charge

12. Il y a peu d’intérêt à soutenir l’autodétermination chez 
les personnes âgées… « peine perdue »

13. L'autodétermination est le passage d'un état de 
dépendance à un état d‘interdépendance

14. L’autodétermination est surtout la manifestation liée à 
faire des choix

15. Dans l’histoire de l’autodétermination il existe un seul 
modèle explicatif de son développement

16. L’environnement de la personne n’a pas vraiment 
d’influence sur le développement de l’autodétermination

Mes connaissances sur l’autodétermination Énoncés Vrai ou Faux
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Objectif 1 : 
Connaître le concept 
d’Autodétermination 



HISTORIQUEApparu en 1951 dans la charte des Nations-Unies, pour introduire le droit 
des peuples à disposer d’eux-mêmes, indépendamment de toute influence 
étrangère. 
Au départ, c’est l’action, pour un peuple, de prendre en main son propre 
destin (choisir librement son statut international et son organisation 
politique et administrative.) Cela concerne notamment les anciennes 
colonies. 
[Algérie (1961), Nouvelle-Calédonie (1998)…]. 

Introduit en 1972 par Bengt Nirje sur le principe de normalisation dans le 
domaine des déficiences, incapacités et situations de handicap, 
l’autodétermination a fait l’objet de diverses théories. Ce terme est plutôt 
récent dans le champ médico-social. 

Aussi, des principes préexistent à cette notion d’autodétermination:

* Rapport du CSTS en 2015 : « Ne nous appelez plus usagers »

* Définition du travail social (décret du 6 mai 2017) : « le travail social vise 
à permettre l’accès à des personnes à l’ensemble des droits fondamentaux, 
à faciliter leur inclusion sociale et exercer une pleine citoyenneté. (…) Il 
participe au développement des capacités des personnes à agir pour elles-
mêmes et dans leur environnement. »
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Une évolution sociale

Normalisation
Valorisation 

des rôles 
sociaux

Intégration 
sociale

Participation 
sociale
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Source : KMPG

Participation sociale des
personnes en situations

de handicap 
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L’évolution de l’offre de prestations

Asiles et 

hospices

Institutions

Des services

Des soutiens

Réclusion

Soigner Protéger Éduquer Enseigner Soutenir

Source : Daniel BOISVERT
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Un changement de paradigme

de la notion de protection à la promotion du pouvoir d’agir

Le principe d’autodétermination
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Modèle de Développement Humain - Processus de Production du Handicap  
Le MDH-PPH est un modèle qui ne place pas la responsabilité du handicap sur la personne

Source: MDH-PPH bonifié (2010), RIPPH, P. Fougeyrollas

Micro: en contact direct 
avec la personne

Meso : organisations, 
environnement 
communautaire

Macro : systèmes, société, 
culture

Facteurs personnels Facteurs environnementaux

Habitudes de vie

WISC/WAIS, bilans médicaux Vineland, ABAS, Geva… Analyse systémique, MQE

Mhavie

L
’

A
U

T
O

D
É

T
E

R
M

I
N

A
T

I
O

N  



L
’

A
U

T
O

D
É

T
E

R
M

I
N

A
T

I
O

N

Source: HAS -  Inspiré de Urie Bronfenbrenner, The ecology of human development, 1979

Le modèle écosystémique



Gove (1967) « détermination de ses actes ou de ses états par soi-même sans contrainte extérieure »

Deci et Ryan (1985) « la capacité de choisir et d’avoir des choix, plutôt que des contingences de renforcement, motivations, ou toutes autres forces ou pressions, 
afin d’être le déterminant de ses actions »

Simpson et Weiner (1989) « détermination de l’esprit ou de la volonté d’une personne par elle-même envers un objet »

American Heritage Dictionary of the English Language (1992) « détermination de son propre destin ou de sa propre ligne de conduite sans contrainte; libre 
arbitre »

Wehmeyer (1992) « les attitudes et les capacités requises pour agir en tant qu’agent causal principal dans sa vie et pour faire des choix concernant ses actions 
sans influence ou
interférence externe indue »

Wehmeyer (1996) « habiletés et attitudes requises chez une personne lui permettant d’agir directement sur sa vie en effectuant librement des choix non 
influencés par des agents externes indus »

Abery et Stancliffe (2003) « processus complexe dont le but ultime est d’atteindre le niveau de contrôle personnel sur la vie qu’un individu désire dans les 
domaines qu’il perçoit comme
importants »

Wehmeyer (2005) « des actions volontaires permettant à une personne d’être le principal agent causal dans sa vie tout en maintenant ou améliorant sa qualité de 
vie »

VandenBos (2007) « le contrôle de son comportement par des convictions et des décisions internes plutôt que par des exigences externes »

Shogren et al. (2017) « une disposition personnelle manifestée en étant un agent causal dans sa vie. Les personnes autodéterminées (c’est-à-dire les agents 
causaux) agissent dans la poursuite d’objectifs librement choisis »

De multiples définitions
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Définition de Wehmeyer

« L’ensemble des habiletés et des attitudes, chez une personne, lui permettant

d’agir directement sur sa vie en effectuant librement des choix non influencés

par des agents externes indus » (Wehmeyer, 1996, traduit par Lachapelle et Wehmeyer, 2003).
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La visée Le maintien ou l’amélioration de la qualité de vie

Les huit domaines de la qualité de vie selon Schalock et Verdugo (2002):

- Bien-être émotionnel

- Relations interpersonnelles

- Bien-être matériel

- Développement personnel

- Bien-être physique

- Autodétermination

- Inclusion sociale

- Droits

L’autodétermination: un moyen, avec des retombées positives
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L’autodétermination en trois points:

- Autonomie ou contrôle personnel (indépendance)

- Buts et valeurs personnelles (désirs, attentes)

- Choix (opportunités, options, préférences)
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Dépendance

Autonomie

Hétéronomie

Indépendance

Fait qu’un être vive et interagisse avec le reste du monde 
selon sa nature propre

Fait qu'un être vive selon des règles qui lui sont imposées, selon une « loi » 
subie, ou auxquelles il s’abandonne

Vous êtes sale, 
allez vous 
laver

Vous êtes sale, 
je vais vous 

laver

Je suis sale, 
veuillez me 

laver

Je suis sale, je 
vais me laver

Ex: Situation 
dans laquelle une 

personne ne 
peut mener des 

actes 
de la vie 

quotidienne sans 
l'intervention de 

tierce(s) 
personne(s)

Ex: État de 
quelqu'un qui 
n'est tributaire de 
personne sur le 
plan matériel, 
moral, intellectuel 

Autonomie et indépendance
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Les différents modèles relatifs à l’autodétermination

- La théorie de l’autodétermination (TAD) de Deci & 
Ryan, sur les notions de motivation (extrinsèque et 
intrinsèque) et d’amotivation

- Le modèle écologique tripartite d’Abery & Stancliffe
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Les différents modèles relatifs à l’autodétermination

- La théorie fonctionnelle de l’autodétermination 
(Tfad) de M. Wehmeyer

- La théorie de l’agentivité causale de Shogren, 
Wehmeyer & Palmer
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La théorie fonctionnelle de l’autodétermination (3 dimensions)
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Les facteurs favorables à l’autodétermination
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SUPPORT INTENSITY SCALE-F
l’échelle d’intensité de soutien

• Fréquence

• Intensité

• Type de soutien
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• A. Besoins en soutien généraux

• 1. Activités à domicile (toilette, repas, …)

• 2. Activités communautaires (se déplacer, faire les courses, …)

• 3. Apprentissage et formation permanente (activités éducatives, apprendre et appliquer des 

aptitudes - par ex. lire l’heure)

• 4. Travail (travailler avec les autres, s’adapter à des tâches différentes, …)

• 5. Santé et sécurité (prendre des médicaments, appeler les secours, …)

• 6. Activités sociales (attitude dans la société, communiquer, …)

• B. Besoins dans l’affirmation de soi (connaître ses droits)

• C. Besoin en soutien spécial lié à des problèmes de santé et de comportements

(soutien médical requis) (soutien comportemental requis)

SIS-F: domaines investigués

Source: Daniel Boisvert



0 jamais ou moins d’une fois par mois

1 Au moins une fois par mois mais moins d’une fois par semaine

2 Au moins une fois par semaine mais moins d’une fois par jour

3 Au moins une fois par jour mais moins d’une fois par heure

4 À l’heure ou plus fréquemment

La fréquence se réfère au nombre de fois qu'un soutien spécial - 

au-delà de ce qui est normal pour toute personne sans incapacités 

- est nécessaire pour chaque activité.

Echelle de cotation : fréquence

Question: Quelle est la fréquence du soutien requis pour cette activité?
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0 Aucun

1 Moins de trente minutes

2 Entre trente minutes et moins de deux heures

3 Entre deux heures et moins de quatre heures

4 Quatre heures ou plus

Question :Question : Au cours d’une journée où un soutien est requis pour
cette activité, combien de temps doit-on lui consacrer ?

La durée au quotidien, évalue le temps alloué au soutien les jours 

où celui-ci est nécessaire

Echelle de cotation: durée au quotidien
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0 Aucun

1 Surveillance

2 Indice verbal / visuel

3 Aide physique partielle

4 Aide physique complète

Question : Quel type de soutien devrait être fourni?

Le type de soutien reflète la nature du soutien nécessaire 

pour une certaine activité

Echelle de cotation: type de soutien
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« Les capacités réfèrent aux  connaissances, aux habiletés 
et aux perceptions qui permettent aux personnes d'être 
autodéterminées et de se sentir bien ». (American Institute 
for Research – AIR self-determination scale)
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Comment s’autodéterminer tout au long de la vie
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Volition

• Processus

• Influences

• Contenu exprimé

Risque

• Risque perçu

• Risque réel

• Risque 
acceptable

• Risque partagé

Compétences

• Savoir, savoir-
faire et savoir-être

• Compétences 
perçues, réelles 
et nécessaires

Occasions 

d’autodétermination

Risque

Risque perçu

Risque réel

Risque acceptable

Risque partagé

Les dimensions de l’intervention 
auprès de la personne (Caouette, 2014)

Des enjeux : 
Le risque et l’autodétermination

L
’

A
U

T
O

D
É

T
E

R
M

I
N

A
T

I
O

N  



Les occasions d’autodétermination (trois dimensions)

Volition

Processus,

Influence,

Contenu exprimé,

Envies, motivations, Intérêts, 

initiatives, ce que l’on veut 

éviter…

Risques

Risque perçu,

Risque réel,

Risque acceptable,

Risque partagé

Compétences

Savoir, savoir-faire et savoir-être ;

Compétences perçues, réelles et 

nécessaires

Personne : 

Institution : 

Intervenant :

Autre intervenant :

Autre institution :

Environnement : 

Proche : 

Autre proche :
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La théorie fonctionnelle de l’autodétermination (4 composantes)
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Autonomie comportementale

« Ensemble des habiletés d’une personne à indiquer ses 
préférences, à faire des choix et à amorcer une action 
en conséquence ».

(Sand & Wehmeyer, 1996)

La capacité à poser des gestes ou des actions en lien avec ses intérêts
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Empowerment psychologique

Croire que l’on peut agir, qu’on a « tout ce qu’il faut » 
pour agir.

C’est un processus d’apprentissage qui nous permet 
d’accroître notre perception de contrôle.

(Haelewyck & Nader-Grosbois, 2004)

La perception d’avoir du contrôle sur sa vie et le 
fait de croire que l’on peut prendre des 
initiatives
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Autorégulation

« Capacité d’un individu à faire face à son 
environnement et de prendre des décisions quant à ce 
qu’il doit faire, de passer à l’action, d’évaluer les 
conséquences de ses actions et de réviser ses 
positions s’il y a lieu » .

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

La capacité de prendre des décisions et d’ajuster  son action en fonction de son environnement.
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Autoréalisation

« Capacité d’une personne à influencer ou à 
façonner le cours de sa vie; implique le 
développement d’une connaissance de soi » .

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

Le sentiment d’accomplissement personnel, la fierté d’avoir réalisé une chose importante pour soi.
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Les quatre composantes de l’autodétermination

Autonomie 

comportementale

« Ensemble des habiletés 

d’une personne à indiquer 

ses préférences, à faire des 

choix et à amorcer une 

action en conséquence ».

Autorégulation

« Capacité d’un individu à 

faire face à son 

environnement et de 

prendre des décisions 

quant à ce qu’il doit faire, 

de passer à l’action, 

d’évaluer les conséquences 

de ses actions et de réviser 

ses positions s’il y a lieu ».

Empowerment 

psychologique

Croire que l’on peut agir, 

qu’on a « tout ce qu’il 

faut » pour agir. C’est un 

processus d’apprentissage 

qui nous permet d’accroître 

notre perception de 

contrôle

Autoréalisation

« Capacité d’une personne 

à influencer ou à façonner 

le cours de sa vie ; implique 

le développement d’une 

connaissance de soi ».

> Agir en fonction de ses 

intérêts et aptitudes.

> L’environnement est-il 

accessible et 

compréhensible ?

> Expériences favorables et 

valorisantes.

> Compréhension de son 

fonctionnement.
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*

*

**

**

*Aptitudes
**Attitudes

J’agis en accord avec mes intérêts, mes préférences et 
aptitudes, et de manière indépendante sans influence 

externe indue.

J’identifie la situation, je l’évalue en fonction de mon 
jugement et j’anticipe les conséquences (planification 

pour atteindre mes objectifs).

J’apprends à tirer profit de ma connaissance de 
mes forces et faiblesses, afin de maximiser mon 

développement personnel.

Je crois en ma capacité à exercer un contrôle sur les 
évènements de ma vie, je crois à ma possession des 

habiletés nécessaires pour effectuer une tâche et je peux 
anticiper la résultante à une action potentielle.

Source : Guide d’utilisation de l’ Echelle d’Autodétermination du LARIDI, M. 
Wehmeyer, Y. Lachapelle, D. Boisvert, D. Leclerc, R. Morrissette

Question 1 : Citez les 4 caractéristiques essentielles de l'Autodétermination 
selon la théorie de M. Wehmeyer
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Source : Isabelle DE GROOTSource : Hoptoys



Mesurer le degré d’autodétermination



Les échelles de mesure de l’autodétermination
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Les 8 domaines de qualité de vie Exemples d’indicateurs

Développement personnel Compétences personnelles, 
comportement adaptatif

Autodétermination Choix/décisions, autonomie, contrôle
personnel, objectifs personnels

Relations interpersonnelles Réseau social, amitié, activités sociales,
interactions, relations

Inclusion sociale Participation/intégration au sein de la 
communauté, rôles au sein de la 
communauté, soutiens

Droits Respect, dignité, égalité, législatif

Bien-être émotionnel Contentement (satisfaction, humeur, 
joie)

Concept de soi (identité, estime de 
soi, amour propre)

Absence de stress (prédictivité et 
contrôle)

Bien-être physique Santé et nutrition, récréation, loisirs

Bien-être matériel Statut financier (revenu, bénéfices)

Statut professionnel, Logement

L’échelle San Martin d’évaluation de la qualité de vie – Schalock & Verdugo
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72 items

L’échelle d’autodétermination du LARIDI (ARC) - Wehmeyer
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Objectif 2 : Identifier les pistes 
d'actions possibles visant à améliorer 

l'Autodétermination des personnes en 
s'appuyant sur les outils existants



Une personne,

un mot
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• KÉSAKO ?

• L’autodétermination c’est:

• la possibilité de faire des choix et de prendre des décisions,

• en accord avec ses préférences, valeurs et objectifs,

• sans interférences externes non justifiées,

• pour augmenter le contrôle sur sa propre vie,

• et garder ou augmenter sa qualité de vie.

• L’autodétermination c’est aussi :

• expérimenter, se tromper, apprendre;

• une compétence qui se développe, qui s’apprend.

• L’autodétermination ça n’est pas:

• faire tout ce que l’on veut

• n’avoir aucune contrainte externe

• n’avoir que des droits et aucun devoir

• faire seul. Ne plus avoir d’encadrement.

S’apprend

S’entraîne

Passe par l’expérience et 
par les erreurs

Implique la prise de 
risques positifs et mesurés

Tout au long de la vie

Source: L’autodétermination pour les pros, Isabelle de Groot, ADAPEI 56 – Vidéo YouTube

L’ autodétermination
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Source : Association Marie Moreau
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Lister les outils légaux 
et/ou organisationnels
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Source : Isabelle de Groot
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Source : Isabelle de Groot
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Source: CNSA

Serafin PH : Besoins et prestations ( support professionnels) Serafin PH : Besoins et prestations ( support usagers)
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La personne L’environnement

Habitudes de vie

Interaction

Son corps et ses capacités Physique et social

Activités de la vie quotidienne et Rôles sociaux

Les facteurs influençant la réalisation des habitudes de vie

Source: RIPPH – Base : MDH-PPH

Le niveau et la façon de réaliser 
des activités courantes et des rôles 
sociaux varient d’une personne à 
l’autre.

Les facteurs identitaires (âge, sexe, 
appartenance socio-ethnique, 
etc.), les aptitudes motrices, 
sensorielles, langagières, 
psychologiques, cognitives et 
comportementales, de même que 
les facteurs environnementaux 
sociaux et physiques présents dans 
leur milieu de vie influenceront les 
opportunités et les possibilités de 
participation sociale qui s’offrent à 
elles.
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Habitudes de vie

Comment mesurer les habitudes de vie?

Le questionnaire MHAVIE (Mesure des habitudes de vie) a pour but de 
recueillir de l’information sur le point de vue de la personne quant à la 
réalisation d’un ensemble d’habitudes de vie dans son milieu (son 
domicile, son lieu d’études, son quartier, etc.).

Ce questionnaire s’applique à toutes les personnes ayant des 
incapacités. C’est un instrument à portée universelle dans le sens ou 
nous sommes tous concernés par de mêmes habitudes de vie.
 

Source: RIPPH

Les 12 catégories d’habitudes de vie

Activités courantes

• Communication

• Déplacements

• Nutrition

• Condition physique et bien-être 

psychologique

• Soins personnels et de santé

• Habitation

Rôles sociaux

• Responsabilités

• Relations interpersonnelles

• Vie (associative et) spirituelle

• Éducation

• (Travail)

• LoisirsL
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ETAPE 1

L’habitude de vie est réalisée par la 
personne

ETAPE 2

A- type d’aide utilisé et niveau d’intensité 
d’aide humaine

B – niveau de difficulté

ETAPE 3

Niveau de satisfaction du répondant

ETAPE 1

L’habitude de vie est non réalisée par la 
personne

ETAPE 3

Niveau de satisfaction du répondant

ETAPE 1

L’habitude de vie ne s’applique pas

Pour chaque
habitude de vie

Pour chaque habitude de vieSource : RIPPH
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Version courte : 26 items

Version longue : 109 items

Source : RIPPH

La mesure de la qualité de l’environnement
MQE
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Auto-évaluation Hétéro-évaluation

Expression des attentes et évaluation des besoins
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1. L’acquiescement au sens donné.

2. Le principe de réflexivité (ou zoom arrière)

3. L’orientation sur les ressources effectives (plutôt que sur des objectifs hypothétiques)

4. La perte acceptable (plutôt que le retour sur investissement)

5. La recherche d’accords et de partenariats (plutôt qu’un rapport concurrentiel)

6. L’exploitation des hasards et des contingences (plutôt que l’analyse prospective)

Source: Nanty. I. et al. La méthode agile, une nouvelle méthode pour promouvoir l’accompagnement inclusif. Psychologie du travail et des organisations , Vol. 27, mars 2021. Pp 43-52. https://doi.org/10.1016/j.pto.2021.01.004

Méthode agile d’accompagnement inclusif

6 principes d’action
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https://doi.org/10.1016/j.pto.2021.01.004


Question 2 : Que retenez vous sur les outils légaux et 
organisationnels dont la finalité est la participation et 
l'Autodétermination de la personne
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Objectif 3 : Citer des activités 
d’apprentissage à mettre en place 

pour favoriser l’autodétermination des 
personnes accompagnées
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Activités d’apprentissage

1-2-(4-) tous/2 : choix de 2 activités que vous réalisez déjà

(avec ou sans les usagers)
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Activités d’apprentissage
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Activité 1

Activité 2

Groupe 1

Groupe 2

TITRE DE l’ACTIVITÉ puis Eléments existants (pour qui, avec qui, comment on y accède, quand, combien de temps, information, contraintes 
comme obstacles et freins, les occasions…). Ensuite éléments d’amélioration au regard des principes d’autodétermination.



Activités d’apprentissage
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Activité 1 Présentation Groupe 1



Activités d’apprentissage
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Activité 2 Présentation Groupe 2



Franck STEPIEN - Conseiller Technique          

•
H

E
A

D
E

R
 

H
E

R
E

• Work Street, Work City, Work State, Work ZIP 

• M Mobile Phone Work Email, 

• Work URL

@
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Source : Isabelle DE GROOT
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Capacité -de décider
  -d’agir

N’exclut pas la relation d’aide
Exclut la contrainte d’autrui

Perception d’un contrôle
personnel sur les évènements
de sa propre vie

Gestion de soi
Etablissement des objectifs
Planification
Ajustement et adaptabilité

Compréhension de soi
Conscience de soi
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COMMENT DÉVELOPPER …

L’autonomie : en encourageant à prendre des décisions et à les exécuter seul ou 
en requérant l’aide d’une personne de confiance ( frères et sœurs, professionnel 
… ) , en travaillant la prise de risque selon ses ressources et potentialités ; 

L’autorégulation : en aidant à ajuster ses comportements en amont , pendant et 
après une situation de choix pour réitérer les réussites et dépasser certaines 
difficultés, en soutenant la gestion de l’inquiétude engendrée par l’imprévu ; 

L’autoréalisation : en contribuant à repérer ses goûts et envies , en favorisant 
une meilleure connaissance et compréhension de soi ; 

L’empowerment psychologique : en soutenant son estime de soi , le fait de 
croire en lui - même et ses possibilités ( ressources ) , en étayant le repérage de 
ses réussites , en félicitant , en encourageant , en assurant de la fierté qu’elles 
procurent .
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Question 3 : Quelles activités d'apprentissages pourriez-
vous mettre en place pour favoriser l’Autodétermination 
des personnes que vous accompagnez ?
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Imaginer une activité favorisant l’autodétermination des 
personnes que vous accompagnez
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Groupe 1

Groupe 2

Consignes:

- Indiquer les soutiens

- Eviter les longues phrases,
privilégier des mots-clés simples

- Utiliser des dessins
ou pictogrammes
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J’ai envie

J’explore

Forces/ faiblesses

Obstacles/ressources

Je cherche 
des chemins

Efforts

Coûts

Risques

Conséquences

J’agis
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Evaluation de la formation 

« PLACE DE LA PERSONNE »



MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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