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Mes connaissances sur I'lautodétermination

1. En ce qui a trait aux individus, 'autodétermination
est une préoccupation récente

2. Les personnes présentant des incapacités
intellectuelles importantes, par exemple les
personnes polyhandicapées, ne peuvent étre que
difficilement autodéterminées

3. On nait autodéterming, on ne le devient pas
vraiment, c’est essentiellement un trait de
personnalité

4. Etre autodéterminé c’est réussir a réaliser avec
succes ce que j'entreprends

5. L'autodétermination est la capacité de faire soi-
méme les taches

6. Echouer dans une ou plusieurs taches démontre
peu d’autodétermination

7. Exercer du contrble sur sa vie équivaut a étre
autonome

8. Recourir a d’autres personnes pour I'exécution
d’une tache, ce n'est pas vraiment autodéterminé

Enoncés Vrai ou Faux

9. lautodétermination c’est prendre du pouvoir dans ma
sphere d’influence

10. autodétermination est directement liée a la
motivation extrinseque

11. Uautodétermination est surtout un processus pour des
adultes souhaitant se prendre en charge

12. 1l y a peu d’intérét a soutenir I'autodétermination chez
les personnes ageées... « peine perdue »

13. L'autodétermination est le passage d'un état de
dépendance a un état d‘interdépendance

14. 'autodétermination est surtout la manifestation liée a
faire des choix

15. Dans I'histoire de I'autodétermination il existe un seul
modele explicatif de son développement

16. LUenvironnement de la personne n’a pas vraiment
d’influence sur le développement de 'autodétermination

**
* *
* *
* *
* ok
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Objectif 1 :

Connailtre le concept
d’Autodétermination
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Apparu en 1951 dans la charte des Nations-Unies, pour introduire le droit
des peuples a disposer d’eux-mémes, indépendamment de toute influence
étrangere.

Au départ, c’est I'action, pour un peuple, de prendre en main son propre
destin (choisir librement son statut international et son organisation
politique et administrative.) Cela concerne notamment les anciennes
colonies.

[Algérie (1961), Nouvelle-Calédonie (1998)...].

Introduit en 1972 par Bengt Nirje sur le principe de normalisation dans le
domaine des déficiences, incapacités et situations de handicap,
I'autodétermination a fait l'objet de diverses théories. Ce terme est plutot
récent dans le champ médico-social.

Aussi, des principes préexistent a cette notion d’autodétermination:
* Rapport du CSTS en 2015 : « Ne nous appelez plus usagers »

* Définition du travail social (décret du 6 mai 2017) : « le travail social vise
a permettre l'acces a des personnes a I'ensemble des droits fondamentaukx,
a faciliter leur inclusion sociale et exercer une pleine citoyenneté. (...) Il
participe au développement des capacités des personnes a agir pour elles-
mémes et dans leur environnement. »

HISTORIQUE
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Une évolution soclale

Valorisation

Normalisation des roles
soclaux

Intégration

soclale

Participation
soclale
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Participation sociale des

personnes en situations

de handicap

Loi habilitant le gouvernement a adopter des

Principes pour la protection des personnes atteintes
de maladies mentales

mesures législatives relatives a la mise en
accessibilite des établissements recevant du
public, des transports publics, de la voirie et des

(ONU ',’1991) batiments d'habitation (2014)
_ : Convention des Nations unies relative aux
Lol relative a la protection des personnes droits des personnes handicapées (2006)

contre les discriminations en raison de leur état
de sante ou de leur handicap (1990)

2019

Directive du Conseil de
['UE portant création d'un

Charte sociale europé

(1989)

Charte européenne des
handicapés (1981)

Déclaration sur les droits du
déficient mental
(ONU - 1971)

du Conseil de 'Europe

cadre général en faveur de
l'égalité de traitement en
matiére d' emploi et de
travail. (2000)

&nne

Lol pour 'egaliteé des droits et

1 970 %ésolution sur les des ;hances. I'a participation et
Coien — régles d'égalisation des la cltoyen_nete des;personnes
ol en faveur de ['emplol chances des handicapées (2005)
des travailleurs e
- handicapés
handicapés (1987) (ONU - 1p9£9 4)
Declaration sur les droits WL TRRE TR Y
daa personnes Loide mise en accessibilité des locaux protection juridique des
pandicaphes d'habitation, des lieux de travail et des majeurs (2007)
(ONU - 1975) installations recevant du public (1991)
' , @ = Textes internationaux
Article 23 de |a convention relative aux droits des enfants Source : KMPG , |
(ONU = 1989) @ = Textes nationaux
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["evolution de ['offre de prestations

Source : Daniel BOISVERT

Protéger

Enseigner
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PERSONNE EN
SITUATION DE
COMPETENCES HANDICAP
APTITUDES
CAPACITES
PERSONNE
HANDICAPEE
TROUBLES
INAPTITUDES
HANDICAPE
INCAPACITES
>
1932 1940-57 1975 1980 1981 1897 1995
< » <% '
INSERTION INTEGRATION INCLUSION
 OBET s SUJET 2

(Mantuit, 1995)
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Un changement de paradigme
de la notion de protection a la promotion du pouvoir d’agir

Le principe d’autodétermination
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LE MODELE MEDICAL !
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(E MODELE SOCIAL DU HANDICAP !
LA SOCIETE €ST LE PROGLEME .

FAMILES
ISOLEES

Burnotte-Robaye 2013
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Modele de Développement Humain - Processus de Production du Handicap

Le MDH-PPH est un modele qui ne place pas la responsabilité du handicap sur la personne

Facteurs personnels Facteurs environnementaux

FACTEURS IDENTITAIRES

WISC/WALIS, bilans médicaux Vineland, ABAS, Geva...

SYSTEMES ORGANIQUES | | APTITUDES
| ; Personnel | Communluuire

Facteurde protedion—FaeIJeur de risque Facheurde protectim —Factéur de nsque:

INTERACTION

FLUX TEMPOREL

Habitudes de vie

ACTIVITES COURANTES ROLES SOCIAUX _
‘:"“_‘ > r o7 e ‘: : :' ‘ ‘.-.":. , ;. j € ’ “ R PR A N

‘Facteur de protectlon :.Facteur de 'maue
tuation de participation sociale 4= Situation de har

‘0’ =

Source: MDH-PPH bonifié (2010), RIPPH, P. Fougeyrollas

Micro: en contact direct \
avec la personne
Meso : organisations,
environnement
communautaire

Macro : systemes, société,

\ culture /
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Espace

Source: HAS - Inspiré de Urie Bronfenbrenner, The ecology of human development, 1979
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De multiples définitions

Gove (1967) « détermination de ses actes ou de ses états par soi-méme sans contrainte extérieure »

Deci et Ryan (1985) « la capacité de choisir et d’avoir des choix, plutot que des contingences de renforcement, motivations, ou toutes autres forces ou pressions,
afin d’étre le déterminant de ses actions »

Simpson et Weiner (1989) « détermination de I'esprit ou de la volonté d’une personne par elle-méme envers un objet »

American Heritage Dictionary of the English Language (1992) « détermination de son propre destin ou de sa propre lighe de conduite sans contrainte; libre
arbitre »

Wehmeyer (1992) « les attitudes et les capacités requises pour agir en tant qu’agent causal principal dans sa vie et pour faire des choix concernant ses actions
sans influence ou
interférence externe indue »

Wehmeyer (1996) « habiletés et attitudes requises chez une personne lui permettant d’agir directement sur sa vie en effectuant librement des choix non
influencés par des agents externes indus »

Abery et Stancliffe (2003) « processus complexe dont le but ultime est d’atteindre le niveau de controle personnel sur la vie gu’un individu désire dans les
domaines qu’il percoit comme

importants »

Wehmeyer (2005) « des actions volontaires permettant a une personne d’étre le principal agent causal dans sa vie tout en maintenant ou améliorant sa qualité de
vie »

VandenBos (2007) « le contrbéle de son comportement par des convictions et des décisions internes plutét que par des exigences externes »

Shogren et al. (2017) « une disposition personnelle manifestée en étant un agent causal dans sa vie. Les personnes autodéterminées (c’est-a-dire les agents
causaux) agissent dans la poursuite d’objectifs librement choisis »
/\ CHOI
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Définition de Wehmeyer

« Lensemble des habiletés et des attitudes, chez une personne, lui permettant
d’agir directement sur sa vie en effectuant librement des choix non influencés

par des agents externes indus » (Wehmeyer, 1996, traduit par Lachapelle et Wehmeyer, 2003).

/\ CHOIXZVIE
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Taste 2.4

Quality of Life Domains and Associated Quality Indicators

Domain

Emotional well-being

Indicators and Descriptors

Contentment (satisfaction, moods, enjoyment)
Self-concepr (identity, sclt-worth, selt-estcem)
Lack of stress (predictability and control)

lmcrpcrsnnal relations

Material well-being

Personal development

Physical well-being
Self-determination

Social inclusion

Rights

Interactions (social nerworks, social contacrs)
Relationships (family, friends, peers)

Supports (emorional, physical, financial, fecdback)

Financial status (income, bencfits)
Employment (work starus, work environment)
Housing (type of residence, ownership)

Education (achievements, starus)
Personal competence (cognitive, social, practical)
Performance (success, achievement, productiviry)

Health (funcrioning, symptoms, fitness, nutrition)
Activities of daily living (self-care skills, mobility)
Leisure (recreation, hobbics)

Autonomy or personal control (independence)
Goals and personal values (desires, expectations)
Choices (opportunities, oprions, preferences)

Community integration and participation
Community roles (contributor, voluntecr)
Social supports (support network, services)

Human (respect, dignity, equality)
Legal (citizenship, access, due process)

Note. Summarized from Handbook on Quality of Life for Human Service Practitioners (bp.
184-187), by R. L. Schalock and M. A. Verdugo, 2002, Washington, DC: American
Association on Mental Retardation.

Le maintien ou 'amélioration de la qualité de vie

Les huit domaines de la qualité de vie selon Schalock et Verdugo (2002):

- Bien-étre émotionnel

- Relations interpersonnelles
- Bien-étre matériel

- Deéveloppement personnel
- Bien-étre physique

- Autodétermination

- Inclusion sociale

- Droits

L’autodétermination: un moyen, avec des retombées positives
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['autodétermination en trois points:

- Autonomie ou controle personnel (indépendance)
- Buts et valeurs personnelles (désirs, attentes)

- Choix (opportunités, options, préférences)

** e
* *
* *
* oy w
FRAMCE + BELGIQUE - ITALIE
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Autonomie et indépendance

Ex: Situation
dans laquelle une
personne ne

peut mener des
actes

de la vie
guotidienne sans
I'intervention de
tierce(s)
personne(s)

Fait qu’un étre vive et interagisse avec le reste du monde
selon sa nature propre

Autonomie

Je suis sale,
veuillez me

laver
Dépendance

Vous étes sale,
je vais vous
laver

Je suis sale, je
vais me laver

Indépendance

Vous étes sale,
allez vous
laver

Hétéronomie

Ex: Etat de
quelqu'un qui
n'est tributaire de
personne sur le
plan matériel,
moral, intellectuel

Fait qu'un étre vive selon des regles qui lui sont imposees, selon une « loi » /\ CHOIXZVIE
subie, ou auxquelles il sTabandonne

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Les differents modeles relatifs a I'autodétermination

Figure 1: Continuum d’autodétermination
(Traduction libre et adaptation de Deci et Ryan, 2000)
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- Le modele écologique tripartite d’Abery & Stancliffe

Figure 2 : Modéle écologique tripartite de 'autodétermination
(Tiré et traduit de Abery et Stancliffe, 2003)

i
Degre Importance

de contrdle A
ersonnel
P désir Auto
ir ; S
S détermination
Degré de controle
personnel exercé

Changements dans le temps

- La théorie de l'autodétermination (TAD) de Deci &
Ryan, sur les notions de motivation (extrinseque et . .| [ o | [ mowi | [ | [ ission | [ s
intrinseque) et d'amotivation .
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Les differents modeles relatifs a I'autodetermination

Figure 3: Modéle fonctionnel de 'autodétermination
(Tiré et traduit de Wehmeyer (1999),

/ \ CHOIXZVIE
‘ ) ‘ 000

- La théorie de I'agentivité causale de Shogren,

Wehmeyer & Palmer

Focus on autism and other developmental disabilities, p. 55)

[ Développement J

[ Apprentissages J—b Capacités | d=p

Autonomie
comportementale

Perceptions
Croyances

[ Environnement ]

Auto

régulation

Empowerment
psychologique

Autoreéalisation

+——— Audétermination relative —

Do ‘ — Expériences ]

Figure 4 : Théorie de I'agentivité causale dans le développement de I'autodétermination

(Tiré et traduit de Shogren, et al., 2017, p. 56)

Besoins
psychologiques de base Motivation Actions causales
Croyances
; | Action contrdlée
Autonomie
i !
Motivation Actions Agentivité
Compétence ;
pI autonome volontaires causale

Affiliation ! Actions

agentiques

Autodétermination

..............
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La théorie fonctionnelle de 'autodétermination (3 dimensions)

/ Developpement

Apprentissages i B> TR o

\

Environnement

Perceptions
Croyances

8

= | Gccasions =

/

Autonomie

comportementale

Empowerment
psychologique

/J‘\

Autoregulation

Autorealisation

Modeéle fonctionnel de I'autodétermination
(Lachapelle et Wehmeyer, 2003)

Autodetermination relative
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Les facteurs favorables a l'autodétermination

Des capacités individuelles: habiletés et Des occasions : fournies par

Des soutiens : type de soutien offert a la
personne (par I'agent de socialisation)

I’environnement (expériences,
environnement)

attitudes (developpement,
apprentissages)

e Apprendre a faire des choix, a résoudre e environnement joue un rdle dans la e Des postures et un langage
des problemes, a prendre des décisions, promotion ou la limitation de e Soutenir les initiatives, tenir compte et
a se fixer des buts et a les atteindre, a 'autodétermination. reconnaitre le point de vue de l'autre,
s’autoévaluer, a se valoriser, a étre e Création d’environnements ou les minimiser |'utilisation de méthodes de
indépendant, a defendre ses droits et a personnes seront encouragées a utiliser contréle (réecompenses, punitions,
démontrer du leadership (dans le sens les habiletés et attitudes apprises (cf. menaces, induction de culpabilité...),
« influence »). Wehmeyer capacités individuelles). proposer des défis en fonction des
e Permet d’étre I'agent causal de sa vie. e 'environnement doit répondre aux capacités de développement de la
Wehmeyer besoins d’autonomie de la personne, personne. Ryan
d’affiliation sociale (étre accepté, aimé) * Expliquer la raison ou la valeur de la
et de compétence (se sentir capable, tache, offrir des choix, reconnaitre
efficace). Ryan et Deci I'opinion et les sentiments de l'autre,

méme s’ils sont négatifs. Ryan
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SUPPORT INTENSITY SCALE-F

"echelle d’intensité de soutien

Echelle d'intensité
de soutien (8/S-F)

MANUEL DE L'UTILISATEUR

Echelle d'intensité de soutien (S/S-F)
Entrevue et profil

2o (M armr ot g0

2007

La traduction de |la SIS-F en francais
a ete dirigée par Diane Morin,

Professeure, Département de psychologie,

Université du Québec a Montréal.

www.aaidd.org - bookstore https://bookstore.aaidd.org/BookDetail. aspx?bid=69

Fréquence
Intensité
Type de soutien

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



SIS-F: domaines investigués

A. Besoins en soutien géneraux

1. Activites a domicile (toilette, repas, ...)
2. Activites communautaires (se déplacer, faire les courses, ...)

3. Apprentissage et formation permanente (activités educatives, apprendre et appliquer des
aptitudes - par ex. lire I'heure)

4. Travall (travaliller avec les autres, s’adapter a des taches differentes, ...)
5. Sante et securité (prendre des medicaments, appeler les secours, ...)
6. Activités sociales (attitude dans la societe, communiquer, ...)

B. Besoins dans I'affirmation de sol (connaitre ses droits)

C. Besoin en soutien spécial lieé a des problemes de santé et de comportements

(soutien médical requis) (soutien comportemental requis)

Source: Daniel Boisvert

FRAMNCE - BELGIQUE - [TALIE
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Echelle de cotation : frequence

Question: Quelle est la fréquence du soutien requis pour cette activité?

La frequence se réfere au nombre de fois qu'un soutien spécial -
au-dela de ce qui est normal pour toute personne sans incapacités
- est nécessaire pour chague activité.

jamais ou moins d’une fois par mois

Au moins une fois par mois mais moins d’'une fois par semaine
Au moins une fois par semaine mais moins d'une fois par jour
Au moins une fois par jour mais moins d’'une fois par heure

0
1
2
3
A

A I'neure ou plus fréquemment

/\ CHOIXZVIE
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Echelle de cotation: durée au quotidien

Question : Au cours d’'une journée ou un soutien est requis pour
cette activité, combien de temps doit-on lui consacrer ?

La durée au quotidien, évalue le temps alloué au soutien les jours
ou celui-ci est nécessaire

Moins de trente minutes
Entre trente minutes et moins de deux heures
Entre deux heures et moins de quatre heures

B~ W DN P

Quatre heures ou plus

/\ CHOIXZVIE
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Echelle de cotation: type de soutien

Question : Quel type de soutien devrait étre fourni?

Le type de soutien reflete la nature du soutien nécessaire
pour une certaine activité

Survelllance
Indice verbal / visuel
Aide physique partielle

B~ W DN P

Aide physigue complete

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

/\ CHOIXZVIE



« Les capacités réferent aux connaissances, aux habiletés ‘_‘ 000
et aux perceptions qui permettent aux personnes d'étre

autodéterminées et de se sentir bien ». (American Institute

for Research — AIR self-determination scale)
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4
whaebe Pedrays o Hesrniee

Former la personne avec une
déficience intellectuelle
a l'autodétermination et a
la participation citoyenne

P 1 g m—
. = R

Mélanie

Bara - Marie-Claire Haelewyck

Aiqog

\
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Coachiin
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Autodetermination
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Comment s'autodéeterminer tout au long de la vie

S'autodéterminer, un apprentissage

Forces / Faiblesses {X
"l
Obstacles / Ressources I\

Je cherche
des
chemins

J
c. Risques ?A
i N\ l 7/
d. Conséquences ? C;b -._
/ i N\

| /\ CHOIXZVIE
Pictogrammes: arasaac.org i ®

Tirée de : « Des outils pour implémenter [‘autodétermination et la K sssssssss At
participation citoyenne » - Fondation Centre Suisse de Pédagogie Spécialisée
—B. FONTANA-LANA et |. PETRAGALLO-HAUENSTEIN — 2016.
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Des enjeux :

Le risque et 'autodetermination

Occasions
d’autodétermination

Volition

* Processus
* Influences
« Contenu exprime

Risque

* Risque percu

* Risque réel

* Risque
acceptable

* Risque partagé

Compeéetences

e Savoir, savoir-
faire et savoir-étre
« Compétences

percues, réelles
et nécessaires

Les dimensions de l'intervention
aupres de la personne (Caouette, 2014)

Risque
Risque percu
Risque reel
Risque acceptable
Risque partage

/\ CHOIXZVIE

[

EEEEEEEEEEEEEE



O N

N A T |

A UTODTETTETRM

Vi

L

Personne :

Institution :

Intervenant :

Autre intervenant :

Autre institution :

Environnement :
Proche:

Autre proche :

Les occasions d’autodétermination (trois dimensions)

Volition Risques Compétences
Processus, Risque percu, Savoir, savoir-faire et savoir-étre ;
Influence, Risque réel, Compétences percues, réelles et

Contenu exprimé, Risque acceptable, netizsselliss
Envies, motivations, Intéréts, Risque partagé
initiatives, ce que l'on veut
éviter...

)

CHOIXZ VIE
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La théorie fonctionnelle de 'autodétermination (4 composantes)

Environnement Y 1S o o . .
‘ N ‘ @000

Developpement

Apprentissages i B> TR o

8

Perceptions
Croyances

= | Gccasions =

~

Autonomie
comportementale

Autoregulation

Modeéle fonctionnel de 'autodétermination

(Lachapelle et Wehmeyer, 2003)
Empowerment

psychologique Autorealisation

NG i /

Autodetermination relative




" AUTODETERMINATI ON

L

« Ensemble des habiletés d’une personne a indiquer ses
preférences, a faire des choix et a amorcer une action
en consequence ».

(Sand & Wehmeyer, 1996)

La capacité a poser des gestes ou des actions en lien avec ses intéréts

/\ CHOI
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Croire que l'on peut agir, gu’on a « tout ce qu’il faut »
pour agir.

C’est un processus d’apprentissage qui nous permet
d’accroitre notre perception de controle.

(Haelewyck & Nader-Grosbois, 2004)

La perception d’avoir du contrdle sur sa vie et le
fait de croire que l'on peut prendre des
Initiatives

/\ CHOI
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« Capacite d’un individu a faire face a son
environnement et de prendre des decisions quant a ce
qu’il doit faire, de passer a l'action, d’évaluer les
consequences de ses actions et de reviser ses
positions s’il y a lieu » .

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

La capacité de prendre des décisions et d’ajuster son action en fonction de son environnement.

/\ CHOI
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« Capacité d’une personne a influencer ou a
faconner le cours de sa vie; implique le
developpement d’une connaissance de soi » .

(Lachapelle & Wehmeyer, 2003)

Le sentiment d’accomplissement personnel, |a fierté d’avoir réalisé une chose importante pour soi.
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Autonomie
comportementale

« Ensemble des habiletés
d’une personne a indiquer
ses préférences, a faire des

choix et a amorcer une
action en conséquence ».

Les quatre composantes de I'autodétermination

Autorégulation Empowerment Autoréalisation

psychologique

« Capacité d’'un individu a
faire face a son Croire que l'on peut agir,  « Capacité d’une personne
environnement et de gu’on a « tout ce qu’il 3 influencer ou a faconner
prendre des décisions faut » pour agir. C’estun |2 cours de sa vie implique
quant a ce qu’il doit faire,  processus d’apprentissage | développement d’une
de passer a l'action, qui nous permet d'accroitre  ~5nnaissance de soi ».
d’évaluer les conséquences notre perception de
de ses actions et de réviser controdle

ses positions s’il y a lieu ».

> Agir en fonction de ses
intéréts et aptitudes.

> Expériences favorables et > Compréhension de son
valorisantes. fonctionnement.

> 'environnement est-il
accessible et
compréhensible ?
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Question 1 : Citez les 4 caractéristiques essentielles de I'Autodétermination
selon la théorie de M. Wehmeyer

J’agis en accord avec mes intéréts, mes préférences et
aptitudes, et de maniere indépendante sans influence
externe indue.

J'apprends a tirer profit de ma connaissance de
mes forces et faiblesses, afin de maximiser mon
développement personnel.

J'identifie la situation, je I'évalue en fonction de mon
jugement et j'anticipe les conséquences (planification
pour atteindre mes objectifs).

Je crois en ma capacité a exercer un controle sur les
évenements de ma vie, je crois a ma possession des
habiletés nécessaires pour effectuer une tache et je peux
anticiper la résultante a une action potentielle.

A as
Apt'FUdes Source : Guide d’utilisation de I’ Echelle d’Autodétermination du LARIDI, M.
**Attitudes Wehmeyer, Y. Lachapelle, D. Boisvert, D. Leclerc, R. Morrissette



® Cest un droit —
individuel.

\\//
/1N

® C’est un devoir collectif.

® C'est la connaissance
et la valorisation de soi,

ainsi que la confiance en soi.

@ C'est essayer, se tromper,
recommencer pour mieux
identifier ses forces.

® Clest étre en mesure de
communiquer ses choix
et faire entendre sa voix.

® C'est la capacité a s'adapter
aux situations, a savoir
anticiper, planifier, évaluer..
Le développement
des fonctions exécutives
est donc au ceeur de cet
enjeu.

@ C'est aussi un processus

émotionnel et motivationnel
qui demande de la gestion de

soi et de la persévérance.

® Elle permet une réelle prise ® Elle nécessite de développer
des compétences socles
spécifiques. pour étre acteur de sa vie.

en compte des besoins

Les 4
composantes

Etre Etre
capable autonome

Empowerment Autonomie”
psychologique®

2
Al
¢

@ C'est pour TOUT le monde.

® C'est faire les choses

par soi-méme, mais pas que..

® L autonomie résulte aussi

d’'un environnement
facilitateur qui releve

de la responsabilité collective
et d'une coopeération

de Uentourage.

C'est aussi
savoir faire des choix
et les communiquer.

C'est savoir qui l'on est,
ce que l'on aime,
ce que L'on n'aime pas.

Un environnement riche
en opportunités permet
d’affiner cette connaissance
de soi des le plus jeune age.

Rencontrer d’autres parcours
de vie, en dehors de la norme,
permet d'envisager

des perspectives uniques

et singulieres.

Source : Hoptoys

Pour étre autodéterming, il faut étre capable de 4 choses:

01 L’'autoréalisation

L'autoréalisation : cela veut dire étre capable de savoir
qui je suis

Par exemple :

« cequejaime

* Cce que je suis capable de faire

 étre fier de ce que je fais, de mes progres

02 L'autorégulation

C'est savoir réfléchir avant d'agir

C'est étre capable de voir les difficultés

C’est savoir trouver des solutions

C'est étre capable de m'organiser

03 L'autonomie

C'est étre capable de faire seul des choses

Attention, pour étre autonome, je peux aussi avoir besoin
des autres

Par exemple, j'al besoin d'un taxi adapté pour aller, tout
seul, a un rendez vous médical

04 Le pouvoir d’agir
Cela s'appelle aussi 'Empowerment

Cela veut dire :

« FEtre capable de prendre des initiatives sans me
mettre en danger

» C'est étre capable de choisir entre plusieurs choix

C'est aussi

« Pouvoir me tromper et apprendre de mes erreurs Source : Isabelle DE GROOT




Mesurer le degré d’autodétermination
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L'Echelle d'Autodétermination du LARIDI
(rersion adultes) est un mstrument d’evaluation
du degrée d'autodstermunation congu pour des
adutltes présentant des incapacites
itellectuelles. Deux objectifs sont poursuris:

e Foumir aux personnes présentant des
difficulteés d apprentissage ou des
imncapacites mtellectuelles ams: quaux
mntervenants un moyen d identifier leurs
forces et leurs limites en ce qui concerne
I'autodetermination:

e Fournir un instrument de recherche
permettant ['analyse de la relation entre
I'autodetermination et certains facteurs
susceptibles de la favoriser ou de lu: mure.

L'echelle comprend 72 1tems et est divisée en
quatre sections. Chaque section traite d'une

dimension essentielle de l'autodetermination :
Autonomie, Autoregulation, « Empowerment »
psychologique ot Auto-realisation. Chaque
section presente des consignes specifiques qu'il
mmporte de lire avant de répondre aux 1tems. La
notation de l'schelle fournit un score total
d'autodetermination ams: que des scores pour
chacune des dimensions essentielles. Le manuel
de procedures de 1'Echelle d’Autodétermination
du LARIDI comprend une reflexion et une
demarche exploratoire de |’autodstermimation
comme objectif educatif, amsi qu'une
descniption detaillee de la procedure. L'schelle
ne devrait étre utilisés que par des évaluateurs
qui possedent des connaissances suffisantes de
I'autodétermmation

( Le masculin est utilisé pour alléger le texte )

Les échelles de mesure de l'autodétermination

L'ECHELLE
D'AUTODETERMINATION
DU LARIDI

(version ADULTES)

Michasl Wekmayer, Ph.D.. Yveos Lachapells. Ph. D.. Danssl. Boisven, Ph.D., Daxislle Leclerc. Ph.D_ Robert. Mornissette, PSED.

Age de la personne

Date
Milieu

Nom de |'intervenant

LABORATOIRE DE RECHERCHE INTERDEPARTEMENTALE EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

Sexe

LARIDI @ 2001

Cotts validanon ransculmurelle ds I'Echelle d Autodétermuimation deo I"”ARC a5t réalisse grace au Consortium
Natozal de Is Recherche sur I'Tmségration Sociale (CNRIS) par l'octroi d'une swbventSon accordés aum
Laboratows de Recherchs Interdspartsmentals sn Deficioncs Intelloctuslls (LARIDI).

Echelle
San Martin

Evaluation de la
Qualité de Vie des
Personnes ayant

des Déficiences
Significatives

Miguel Angel Verdugo
Laura E. Gomez
Benito Anas

Monica Santamaria
Ester Navallas

Sonia Femandez
Irene Hiemro

INICO - FOSM © 2014
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L'échelle San Martin d’évaluation de la qualité de vie = Schalock & Verdugo

Echelle
San Martin

Evaluation de la
Qualité de Vie des
Personnes ayant
des Déficiences
Significatives

INICO - FOSM © 2014

BN avas W parrois BN couvent Bl tououee

AUTODETERMINATION J Pasi g

1 Les personnes qui lui apportent un soutien prennent en compte ses préférences et 1 @ 3 4
ses choix

2 ll/elle participe a I'élaboration de son plan d'appui individuel 1 2 3 4
Le personnel du centre respecte ses décisions 1 2 4
li/elle choisit lui/elle méme comment passer son temps libre 1 @ 3 | 4

5 On prend des mesures spécifiques pour permettre qu'il/elle exerce une influence dans 1 2 3 | 4
son milieu (c'est a dire environnement physique, matériel, social)

6 On prend des mesures spécifiques pour permettre qu'il/elle fasse des choix 1 2 < 3 ) -

ll/elle a l'occasion de refuser de réaliser des activités qui ne sont pas en relation avec
7  (par exparticiper a un loisir, se coucher a une heure précise, 1 @ 3

mettre des vétements choisis par quelqu'un d'autre)

8 ll/elle choisit son repas ou une partie de son repas lorsqu'il y a le choix en entrée, plat 1 2 @ <
principal et dessert

9 ll/elle décore sa chambre selon ses gouts @ 21 3] 4
On lui fournit des soutiens qui s'adaptent a ses besoins, ses désirs et ses

10 préférences (par ex., les personnes qui lui fournissent un soutien, le fait d'étre seul/le ou 1 2 @ 4
groupe, les lieux, le temps, les rythmes)
On examine avec soin la décision de mener a bien une action si la personne

11  11concemée la subit (p. ex., lors des soins corporels, des repas, des 1{ 2 @ 4
activités)

12 12 ll/elle a un programme quotidien d'activité adapté a ses préférences 1 < 2 ) 3 <

Nombre Total de Points

Les 8 domaines de qualité de vie Exemples d’indicateurs

Développement personnel

Autodétermination

Relations interpersonnelles

Inclusion sociale

Droits

Bien-étre émotionnel

Bien-étre physique

Bien-étre matériel

Compétences personnelles,
comportement adaptatif

Choix/décisions, autonomie, controle
personnel, objectifs personnels

Réseau social, amitié, activités sociales,
interactions, relations

Participation/intégration au sein de la
communauté, roles au sein de |la
communauté, soutiens

Respect, dignité, égalité, législatif

Contentement (satisfaction, humeur,
joie)

Concept de soi (identité, estime de
Soi, amour propre)

Absence de stress (prédictivité et
controle)

Santé et nutrition, récréation, loisirs

Statut financier (revenu, bénéfices)
Statut professionnel, Logement

/\ CHOIX Z VIE
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'échelle d’autodétermination du LARIDI (ARC) - Wehmeyer

L'Echelle d'Autodétermination du LARIDI
(version adultes) est un mstrument d’évaluation
du degré d'autodétermination congu pour des
adutltes présentant des incapacités
intallectuelles. Deux objectifs sont poursmvis:

* Fournir aux personnes présentant des
difficultés d’apprentissage ou des
incapacites mntellectuelles amsi qu’aux
intervenants un moyen d'identifier leurs
forces et leurs limites en ce qui concerne
T'autodéetermination;

* Fournir un instrument de recherche
permettant l'analyse de la relation entre
l'autodetermination et certains facteurs
susceptibles de la favoriser ou de lui mure.

L'echelle comprend 72 items et est divisée en
quatre sections. Chaque section traite d'une

dimension essentielle de I'autodétermination ;
Autonomie, Autorégulation, « Empowerment »
psychologique et Auto-réalisation. Chaque
section présents des consignes spécifiques qu'il
mmporte de lire avant de répondre aux items. La
notation de I'schelle fournit un score total
d'autodétermination ains: que des scores pour
chacune des dimensions essentielles. Le manuel
de procédures de 1'Echelle d"Autodétermination
du LARIDI comprend une réflexion et une
dsmarche exploratoire de I'autodstermmation
comme objectif éducatif. ainsi qu'une
description détaillee de la procédure. L'schelle
ne devrait étre utiliséz que par des évaluateurs
qui possedent des connaissances suffisantes de
l'autodétermmation.

(Le masculin est utilisé pour alléger le texte )

L'ECHELLE
D'AUTODETERMINATION
DU LARIDI

(version ADULTES)

Michas! Wekmayer, Ph.D.. Yres Lach

/3

LABORATOIRE DE RECHERCHE INTERDEPARTEMENTALE EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

Age de la personne
Date
Milien

Nom de l'interenant

lis. Pk D.. Danssl, Boisvert, Ph.D_, Dazislls Leclerc. Ph.D.. Robert. Morrissette, PS.ED.

Sexe

LARIDI 22001

Cotts validation wrazsculmurslle de I'Eckells d"Auntodétermmation de 'ARC sst réalises grace au Consertium
Natiozal de ks Rechercke sur 1'Tmsegration Sociale (CNRIS) par l'octroi d'une swbventon accordée au
4 1 o2 Deficiencs Intelloctusll

195 ire de Rocherche I

(3

(LARIDY).

SECTION 1
AUTONOMIE

CONSIGNE: Réponds a chaque question en cochant la case qui te repre
mieux méme si tu le fais a [’aide d’une autre personne. Il n’y a pas de bonn
mauvaises réponses. Coches toujours la case en associant ta réponse a ;

Jamais = méme quand j’en ai ’occasion
Souvent = quand j’en ai I’occasion

Quelquefois = quand j’en ai I’
Toujours = quand j’en ai I’occa

CONSIGNE: Chacune des phrases suivantes raconte
histoire. Selon toi, qu’est-ce qui s’est passé entre le dé
Choisis la réponse qui te semble la meilleure. Il n'y
mauvaises réponses.

SECTION 2

AUTOREGULATION

[

5

6

1A. Indépendance : Routine de soins personnels & fonctions familiales

Je prépare mes repas et collations.

. Jentretiens mes vétements.

. J’accomplis des taches ménagéres.
4. Je range mes choses personnelles dans un méme endroit.
. Je suis capable de me soigner moi-méme si je me blesse.

. Je prends soins de ma personne et de mon hygiéne.

Jamais Quelquefois  Souvent

EIOLEEE B E
EFEFERS B
B O0L0 B8 E

1A. Sous-to!

2A. Résolution de problémes interpersonnels

33. Début : Tu es assis a une réunion (Plan d’Intervention) en compagnie de ton empl
a utiliser ’ordinateur alors qu’il veut que tu apprennes a utiliser la caisse enregist:
apprendre 1'un ou I’autre.

Milieu :

Fin : L’histoire se termine alors que tu vas apprendre a utiliser 1’ordinateur.

1B. Indépendance : Interactions avec I’environnement

. J’ai et je me fais d’autres amis de mon age.

. T’envoie et ie recois du courrier par la poste.

Jamais  Quelquefois Souvent

O O O

=] i =]

34. Début : Tu entends un ami parler d’un emploi disponible a la bibliothéque d
beaucoup les livres et aimerais avoir cet emploi. Tu décides que tu veux cet emploi.

Milieu :

Développement

|

Apprentissages - Capacités <)

Perceptions

Croyances

Autonomie

comportementale

Empowerment
psychologique

CHOIX ¢4 VIE

FRANCE - BELGIQUE - ITALIE

®000

Environnement

|
<—»®—

&

Autorégulation

Autoréalisation

Autodéetermination relative

Section 3
Empowerment
Psychologique

réponses.

CONSIGNE: Pour chaque phrase, coche la réponse
Choisis une seule réponse sur les deux. Il n'y a pas de

42. [0 Drhabitude, je fais ce que mes amis veulent
faire... ou

[ e le dis a mes amis s’ils font quelque chose
que je ne veux pas faire.

43.0 Jexprime mes idées et opinions lorsqu'elles sont
différentes... ou

[ Je suis habituellement d'accord avec les idées et
opinions des autres.

44. [ Je suis habituellement d'accord quand on me dit
que je ne peux pas faire quelque chose ou...

O Je leur dis que je suis capable quand je pense
en étre capable.

45. O rinforme les personnes lorsqu'elles me font de

50. [ rai les aptitudes po
veux faire... ou

[ se ne posséde pas les
travail que je souhaite

51. [ Je ne sais pas comme!
[ e sais comment me £

52. [ Je suis capable de travai
ou

[ Je ne travaille pas bien
personnes.

53. [ Je ne fais pas de bons
O e peux faire de bons

Section 4 CONSIGNE: Selon toi, les phrases suivantes décrivent-elles des sentiments que
Auto-Réalisation tu éprouves, d’accord ou pas d’accord.
. Je n'ai pas honte des sentiments que je ressens. D
D'accord Pas d'accord
. Je me sens libre d'étre parfois en colére envers ceux que j'aime. D
D'accord Pas d'accord
Je peux exprimer mes sentiments méme en présence d'autres personnes. D
D'accord Pas d'accord
. Je peux apprécier les personnes avec qui je suis en désaccord. D
D'accord Pas d'accord
. Tai peur de ne pas bien faire les choses. D D
D'accord Pas d'accord
Il vaut mieux étre soi-méme que d'étre une personne populaire. I:I D

D'accord Pas d'accord
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h, Objectif 2 : Identifier les pistes

d'actions possibles visant a améliorer =
I'Autodétermination des personnes en ....;.w— _
s'appuyant sur les outils existants
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Une personne,

un Mot
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« KESAKO ?

 L'autodétermination c’est:

* |a possibilité de faire des choix et de prendre des décisions,
* en accord avec ses préférences, valeurs et objectifs,

* sans interférences externes non justifiées,

* pour augmenter le contrble sur sa propre vie,

* et garder ou augmenter sa qualité de vie.

e |‘autodétermination c’est aussi :
e expérimenter, se tromper, apprendre;

 une compétence qui se développe, qui s'apprend.

 L'autodétermination ¢a n’est pas:

e faire tout ce que l'on veut

* n’avoir aucune contrainte externe

* n’avoir que des droits et aucun devoir

e faire seul. Ne plus avoir d’encadrement.

" autodétermination

Source: Lautodétermination pour les pros, Isabelle de Groot, ADAPEI 56 — Vidéo YouTube

S’apprend

S’entraine

Tout au long de la vie

Implique la prise de
risques positifs et mesurés

Passe par I'expérience et
par les erreurs

EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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L'autodéetermination c'est quoi ?

L'autodétermination c'est essayer pour croire en soi.
C'est oser expérimenter afin de participer et étre acteur
de sa vie et de ses choix.

Pour cela, je donne mon point de vue, je suis entendu

et je suis a l'écoute.

Je prends en compte les limites (celles de I'environnement
et les miennes), les influences (familiales, amicales...),
I'aide dont j'al besoin.

Afin de décider pour et par moi-méme.

A quoi me sert I'autodétermination ?

© Avoir confiance en moi, étre acteur de
ma vie, étre reconnu.

© Essayer, expérimenter.

© M’épanouir, étre en bonne santé
(physique, mentale...).

© M'affirmer, oser défendre mes choiy, y
verbaliser mes idées, mes envies, i
mes attentes...

© Mieux me connaitre
(mes limites, mes compétences, mes désirs...).

Source : Association Marie Moreau

Comment je fais pour m'autodéterminer ?

© Je fais part de mes souhaits, de mes désirs, j'ose,
J'al confiance en mol.

®© Je prends le temps d'analyser ma situation : mes besoins
de soutien, j'évalue mes propres ressources, je m'appuie
sur mon environnement, je m'autorise a refuser.

© Je réalise mes projets, |'expérimente, je continue méme si
'échoue, j'apprends de mes expériences, je persévere.

Je me questionne

sur ma situation




" AUTODETERMINATI ON

L

Lister les outils légaux
et/ou organisationnels
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Les 7 outils de la

En 2002, la loi a fixé des nouvelles
regles pour les personnes en situation
de handicap. _ -

01 Le livret d’accueil

A mon arrivée dans l'établissement ou e service, je dois recevoir

un livret d’accueill.
Dans le livret d’accuell, ily a:

» Une charte des droits et des libertés de la personne accueillie

« Un reglement de fonctionnement de ['établissement
+ La liste des personnes qualifiées

accueillie

N 02 La charte des droits et libertés de la personne
-

r;.

03 Le contrat de séjour

C'est un contrat entre moi et 'établissement ou le service.

Dans ce contrat,ily a:

* Les objectifs
» Les détails de mon accompagnement.

Au bout de 6 mois, j'aurai un Projet Personnalise.

Mon projet s'appelle soit:

* PPA ou Projet Personnalisé d’Accompagnement

« Ou bien PPI, Projet Personnalisé Individuel.

/ favoriser le droit des personnes
accompagneées.

» La charte des droits et des libertés m'informe de mes droits.

04 La personne qualifiée

loi 2002.2

Y “ Si j'ai un conflit avec ['établissement ou avec mon
2 entourage, je peux appeler une personne qualifiée.
La personne qualifiée m'aide en cas de conflit avec :
« ['établissement ou le service
* mon entourage
Je peux voir la listes des personnes qualifiées dans le livret
d'accueil.

Parmi les nouvelles regles la loi veut

Pour faire respecter mes droits, I
la loi oblige les établissements et
les services a mettre en place

7 outils.

05 Le Conseil de la Vie Sociale

® réunion de
" CVS

Le Consell a la Vie Sociale, c’est le CVS.

Le CVS est fait pour les personnes accompagnées.
Elles peuvent donner leur avis sur le fonctionnement
de l'établissement

06 Le réglement de fonctionnement

C'est un document avec les régles de fonctionnement de
. l'établissement ou du service.
Il est fait pour 5 ans.

LIVRET H F
p’ACCUEIL . ‘ j

Le CVS donne son avis sur le reglement de fonctionnement.

07 Le projet d’établissement ou de service

Ce document est fait pour 5 ans.

Les personnes accueillies et les professionnels participent
pour l'écrire.

Le CVS donne son avis sur le projet d’établissement ou de
service.

Source : Isabelle de Groot
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PPA

C’est mon Projet Personnalisé d’Accompagnement

Toute les personnes accompagnees
ont un projet personnalise
d’accompagnement

[ -
1@

Le PPA de se fait au bout de 6 mois quand
on arrive dans un etablissement

On le complete ou le modifie tous les ans

01 Le recueil d’informations o

e

C'est le chef de service ou mon reférent qui s'en occupe gg::
B,

Cela veut dire qu'il va me poser des questions.

C'est important que je comprenne. On peut utiliser des images ou
du Facile Lire et a Comprendre

J'ai le droit de refuser de répondre a certaines questions si cela
me gene

Le chef de service ou le reférent va aussi interroger les
professionnels qui m’accompagnent et mes proches (par exemple
ma famille ou mon tuteur)

02 Analyse de la situation

Le chef de service ou le réeférent va
refléchir a toutes les informations
qu’il a recues

J'ai le droit de participer pour créer
ﬂl mon projet de vie

C'est un droit mais pas une obligation

/

R —

03 Réflexion

Le chef de service ou mon reférent va
m’encourager a participer a mon PPA

Cela veut dire reflechir a ce que je souhaite

Mais c’est MON projet. pour ma vie

C'est bien que je donne
mon avis

Vx N S S S S S -

o R

ol ! =
£330 <"
w4 X

04 Décision

Je participe aussi a la decision.
C'est-a-dire, par exemple, aux |
objectifs que je me fixe, aux

ateliers que je vais suivre ou aux l
progres que je veux faire.

05 Ecriture

’———‘

Ensemble on va
ecrire mon projet
et le signer

06 Evaluation

..............

de service pour verifier que tout se passe bien
Si cela correspond a ce qu’on a ecrit ensemble

J'ai le droit de me tromper et de prendre plus de
temps

Mon projet peut evoluer ou changer sans attendre
l'annee prochaine.

Source : Isabelle de Groot

D'aprés les recommandations de 'ANESM —Mars 2020
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Nomenclature des besoins

1.1et 1.1.1 - Besoins en matiére de santé
somatique et psychique

Nomenclature des prestations - Prestations directes / Soins et accompagnement

1.3 - Besoins pour la participation sociale

2.3 - Prestations pour la participation sociale 2.1 — Prestations de soins, de

maintien et de
développement des capacité
fonctionnelles

2.3.1 — Accompagnements
pour exercer ses droits

2.3.2 - Accompagnements au
logement

2.3.3 — Accompagnements pour

1.3.3 - Besoins pour l'insertion :
exercer ses roles sociaux

sociale et professionnelle et pour
exercer ses roles sociaux

1.3.1 - Besoins pour accéder aux

1.1.1.1 - Besoins en matiére de fonctions mentales, droits et & la citoyenneté

psychiques, cognitives et de systéme nerveux 2.3.2.1 - Accompagnements
pourvivre dansun

logement

2.3.1.1 — Accompagnementsa
I'expression du projet
personnalisé

2.3.3.1 - Accompagnements pour
menersavied’'éléve et
d'étudiant

1.3.1.1 - Besoins pour accéder
aux droits et a la
citoyenneté

2.1.1 - Soins somatiques et
psychiques

1.3.3.1 - Besoins en lien avec la
vie scolaire et
étudiante

1.1.1.2 - Besoins en matiére de fonctions sensorielles

2.3.1.2 - Accompagnements a
I'exercicedes droits et
libertés

2.3.2.2 - Accompagnements
pouraccomplirles
activités domestiques

2.3.3.2 - Accompagnements pour
préparersavie
professionnelie

1.1.1.3 - Besoins en matiére de douleur 2.1.1.1 - Soins médicaux a visée
préventive, curative ou

1.1.1.4 - Besoins relatifs a la voix et la parole et aux dents palliative

1.3.3.2 - Besoins en lien avec le

1.3.2 - Besoins pour vivre dans un
travail et I'emploi

logement et accomplir les activités
domestiques

2.3.4 - Accompagnements

pour participer a la vie sociale 2.3.3.3 — Accompagnements pour
menersavie

professionnelle

1.1.1.5 - Besoins en matiere de fonctions cardio-vasculaire,

S R oo 5 z 2.1.1.2 - soins des infirmlers, des
hematoponethue, immunitaire et respiratoire

aides soignants et
auxiliaires de puériculture
a visée préventive,
curative et palliative

2.3.5 — Accompagnements en
matiére de ressources et
d'autogestion

2.3.4.1 - Accompagnements du
lienavecles proches
etlevoisinage

1.3.3.3 - Besoins transversaux
en matiére
d'apprentissages

1.3.2.1 - Besoins pour vivre dans
un logement

1.1.1.6 - Besoins en matiére de fonctions digestive,

s . 2.0 2.3.3.4 - Accompagnements pour
métabolique, endocrinienne pag p

réaliserdes activitésde
jour spécialisées

2.3.5.1 — Accompagnements
2.3.4.2 - Accompagnements pour I'ouverture des

pourla par-ticipation dvoits
aux activitéssociales
etde loisirs

2.1.1.3 - Prestations des
psychologues y compris a
destination des fratries et
des aidants

1.1.1.7 - Besoins en matiére de fonctions génito-urinaire et
reproductive

1.3.2.2 - Besoins pour accomplir
les activités
domestiques

1.3.3.4 - Besoins pour la vie
familiale, la
parentalité, la vie

2.3.5.2 - Accompagnements
pourl’autonomie de
la personnedansla

2.3.3.5 - Accompagnementsala
vie familiale, la

2.3.4.3 — Accompagnements B <
parentalité, lavie

1.1.1.8 - Besoins en matiéere de fonctions locomotrices

1.1.1.9 - Besoins relatifs a la peau et aux structures associées

affective et sexuelle

pourle gestiondes

développement de
I'autonomie dans les

ressources

affective et sexuelle 2.1.1.4 - Prestations des

pharmaciens et

1.3.4 - Besoins pour participer a la 1.3.3.5 - Besoins pour déplacements 2.3.5.3 — Informations, 2.3.3.6 — Accompagnements pour R
i i ; 4 i i 4 2 a i conseils et mise en I'exercicedes mandats preparateurs en
1.1.1.10 - Besoins pour entratenir et prendre soin de sa santé vie sociale et se déplacer avec un apprendre a étre pair- 2.3.4.4 - Accompagnements Buvre des mesures électoraux, la pharmacie
moyen de transport aidant apres la sortie de de protections des représentation des pairs
I'ESMS adultes etla pair-aidance 2.1.2 - Soins de rééducation et

1.2 et 1.2.1 - Besoins en matiére d’autonomie 1.9:6'= Beiokis eiinatiben de réadaptation fonctionnelle

ressources et d'autosuffisance

1.3.4.1 - Besoins pour participer

a la vie sociale 2.3 et 2.3.1 - Prestations en matiére d’autonomie 2.1.2.1 - Prestations des auxiliaires

1.2.1.1 - Besoins en lien avec I'entretien personnel
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économique Ik : ; : et médicaux, des
- - . - - .2.1.1 - Accompagnements pour les actes essentiels 2.1.2- g
1.2.1.2 - Besoins en lien avec les relations et les interactions - - pag o 2.2.1.2 - Accompagnements instructeurs en
: 1.3.4.2 - Besoins pour se 1.3.5.1 - Besoins en matiére de —————— : pour la | :
avec autrui . 2.2.1.3 — Accompagnements a l'extérieur avec déplacement e ocomotion et avejistes
déplacer avec un ressources et . : S communications et les
. d’un professionnel pour mettre en ceuvre une prestation en 2 : -
1.2.1.3 - Besoins pour la mobilité moyen de transport d'autosuffisance ot dakorcaia relations avec autrui 2.1.2.2 - Prestations des
économique superviseurs non

1.2.1.4 - Besoins pour prendre des décisions adaptées et pour
la sécurité

SERAFIN
—— PH

Services et Etablissements :
Réforme pour une Adéquation
des FINancements aux parcours
des Personnes Handicapées
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2.2.1.4 - Accompagnements pour prendre des décisions adaptés et pour la sécurité

psychologues

o

Nomenclature des prestations — Prestations indirectes / Pilotage et fonctions supports

3.1 - Fonctions gérer, manager, coopérer

3.1.2.1 - Gestion budgétaire,

3.1.1.1 -Pilotage etdirection financiére et comptable

3.1.1.2 - Gestion des ressources 3.1.2.2 - Gestion administrative

humaines
3.1.2.3 - Transports liés a gérer,

3.1.1.3 - GPEC, formation e A i

professionnelle continue,
conditions de travail et
dialogue social

3.1.2 - Gestion administrative,
budgétaire, financiére et comptable

3.1.3.1 - Communication (interne
et externe), statistiques,
rapport annuel et
document collectifs 2002-2

3.1.1 - Gestion des ressources
humaines et du dialogue social

3.1.3.2 - Gestion des données des

3.1.4.1 - Démarche d’amélioration personnes accueillies

continue de la qualité

3.1.3.3 - Systeme d'information,
informatique, TIC,
archivage informatique des

données, GED

3.1.4.2 - Analyse des pratiques,
espaces ressources et

soutien au personnel
3.1.3 — Information et

3.1.4 - Qualité et sécurité communication

3.1.5.1 - Coopérations,
conventions avec les
acteurs spécialisés et de
droit commun

3.1.5.2 - Appui-ressources et
partenariats institutionnels

3.1.5 - Relations avec le territoire

3.2 - Fonctions logistiques

3.2.1 - Locaux et autres ressources
pour accueillir

3.2.1.1 - Locaux et autres
ressources pour héberger

3.2.1.2 - Locaux et autres
ressources pour accueillir
le jour

3.2.1.3 - Locaux et autres
ressources pour
prodiguer les soins, le
maintien et le
développement des
capacités fonctionnelles

3.2.1.4 - Locaux et autres
ressources pour gerer
manager, coopérer

3.2.1.5 - Hygiéne, entretien,
sécurité incendie,
espaces extérieurs

3.2.3 - Entretenir le linge

3.2.3.1 - Matériels de
blanchissage

3.2.3.2 - Traitement du linge

3.2.2 - Fournir des repas
3.2.2.1 - Matériels de cuisine

3.2.2.2 - Production de repas

3.2.2.3 - Mise a disposition des
repas : du service a table
jusqu'au service &
domicile

3.2.2.4 - Transports des biens et
matériels liés a la
restauration et
I'entretien du linge

3.2.4 - Transports liés au projet
individuel

3.2.4.1 - Transports liés 3 accueillir

3.2.4.2 - Transports liés aux
prestations de soins, de
maintien et de
développement des
capacités fonctionnelles

3.2.4.3 - Transports liés a
I'autonomie

3.2.4.4 - Transports liés 3 la
participation sociale
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Serafin PH : Besoins et prestations ( support professionnels)

Objectif 1:
« Effectuer seul Actions a Ressources Ressources ESMS Ressources Ressources
les trajets entreprendre | personnelles territoire entourage
domicile-ESAT »
Besoin 1.1.1.8 1) Réduire Georges a Prestation 2.1.2 Prestation Prestation
« Besoin en les gestes gagneé en « Rééducation et (ESAT) 3.1.5.2 | (ESAT)21.2
matiére de involontaires | autonomie réadaptation « Appui- « Rééducation et
fonction dans le bus. | depuis I'année | fonctionnelle » : ressource et réadaptation
locomotrice » précédente et | Sylvie, partenariats fonctionnelle » :
controle mieux | psychomotricienne | institutionnels » | L'ESAT a
ses du SPASAD, : informeé Violaine,
mouvements intervient a domicile | La société des | soeur de
en position le mercredia 18 h bus Georges et
assise. pour travailler sur « superbus » référente de son
les postures et le recoit chaque parcours, des
controle des année une moyens de
réflexes moteurs. plaquette de prévenir ces
Accentuation des présentation de | troubles et des
seéances sur les FESAT etun technigues pour
postures livret de bonnes | les atténuer s'ils
« debout ». pratiques sur se manifestent.
les conduites @ | prestation
tenir pour (Violaine) 2.1.2
prevenir les « Rééducation et
troubles du réadaptation
mouvement fonctionnelie »
involopt_aire Accompagneme
(ex. : eviter nt un week-end
bruits type sur deux de
klaxon et Georges par
changement Violaine qui est
brutal de amenée, grace
vitesse). aux informations
Prestation recues de
{chauffeur de I'ESAT, a utiliser
bus)2.2.1.3 des techniques
« Accompagne | permettant de
ments pour réduire la
prendre des survenue et
décisions lintensité des
adaptées et troubles moteurs.
pour la
securité » :
Le chauffeur de
bus s'assure
d’avoir une
conduite qui
limite le
déclenchement
de troubles liés
au sfress.

Source: CNSA

Serafin PH : Besoins et prestations ( support usagers)

:\Iler _?u : V=1
rava’ Z = SPASAD m
m— Cequeje | Mes aides a domicile
S e 23 Mes proches
Mes objectifs | oo faire | et pour aller 3 FESAT | Mon bus P
Faire attention | J'arrive mieux | Sylvie vient chez moi Le Violaine vient
a ne pas a controler tous les mercredis a chauffeur me voir certains
bousculer les mes bras et 18 h de bus fait | week-ends
gens qui sont mes jambes attention

J'ai besoin | dans le bus quand je suis 4.
de controler assis - b
mes gestes H — @ i
dans le bus ["Faire aftention | Je sais Sylvie vient chez moi Violaine vient
a ne pas prendre les tous les mercredis me voir certains
tomber si je medicaments [a 18 h week-ends
m suis debout que mon @
dans le bus, docteur m'a -
qguand je monte | donnés Marina vérifie
et descends du . que je prends
bus @ bien mes
& medicaments
Marcher Je marche Je peux appeler Sylvain Violaine
jusqu'a l'arrét avec et Marina si j'ai un m’'accompagne
de bus sans ma canne probleme quand je vais a I'arrét de bus
tomber @ a I'ESAT ou quand je certains lundis

J'ai besoin
de marcher
sans
tomber

A

[

rentre chez moi. Le
mardi et le jeudi, Marina
prend le bus avec moi.

3 £934

Tous les lundis
je vois Marina
me rappeler
mes habitudes
qui me permettent de
diminuer mon stress

matin

J'ai besoin
de savoir
quand je
dois
prendre
mon bus

Savoir a quelle
heure est mon
bus

:::@

Je regarde
les horaires
de bus le
matin quand
je me reveille
et 'aprés-
midi a I'ESAT

Je peux regarder les

horaires de bus a
I'accueil de 'ESAT et
dans mon dossier

000
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La roue des emotions
Robert Plutchik
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Les facteurs influencant la réalisation des habitudes de vie

La personne L’environnement

Son corps et ses capacités

— «a» —
$

Physique et social

Habitudes de vie

Source: RIPPH — Base : MDH-PPH

Le niveau et la facon de réaliser
des activités courantes et des roles
sociaux varient d’'une personne a
I'autre.

Les facteurs identitaires (age, sexe,
appartenance socio-ethnique,
etc.), les aptitudes motrices,
sensorielles, langagieres,
psychologiques, cognitives et
comportementales, de méme que
les

sociaux et physiques présents dans
leur milieu de vie influenceront les
opportunités et les possibilités de
participation sociale qui s’offrent a
elles.

/\ CHOIXZVIE
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Comment mesurer les habitudes de vie?

Le questionnaire MHAVIE (Mesure des habitudes de vie) a pour but de
recueillir de I'information sur le point de vue de la personne quant a la
réalisation d’'un ensemble d’habitudes de vie dans son milieu (son
domicile, son lieu d’études, son quartier, etc.).

Ce questionnaire s’applique a toutes les personnes ayant des
incapacités. C'est un instrument a portée universelle dans le sens ou
nous sommes tous concernés par de mémes habitudes de vie.

Les 12 catégories d’habitudes de vie

= 7
- , a%n.

La mesure
des habitudes

de vie (MHAVIE 4.0)

VERSION POUR ADOLESCENTS, ADULTES ET AINES
Formulaire de cueillette d’information

Nom de la
personne :

B see O o] mtatn

D un interenan! ‘m etdisctplme )
S1 la personne n’est pas présente, veuillez en expliquer les raisons :

Le miveau de satisfaction de la personne :

[0 satisfaction percue par le répondant
[ satisfaction du répondant

n Autres mformations pertinentes :

Source: RIPPH
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Pour chaque habitude de vie
Etape 2 Etape 3

Niveau de Niveau de
difficulté satisfaction

© 006 6
© ®

Etape 1

Suivez les trois étapes suivantes Cette habitude de Type d'aide utilisé
(cochez les cases appropriées) vie est : (1 réponse ou plus, selon le cas)

vy

Aide humaine
additionnelle *

Note :Ne pas oublier qu’il s'agit
de la facon habituelle pour
le jeune de réaliser ses

e certaine difficulté

ns ou avec peu de difficulté
beaucoup de difficulté

)
A [ e
1 -
= -
= |
& 2
8 @
5 ‘O >
i 4 = :u " %
habitudes de vie. 14 - ®o ¥ x
=3 GCJ Qo Q -t bt
o ~ = S C - ©
= O o = o o vo— Sy
S Wwg TS £ E ® = 2
o QN9 == o 0| 9 e [7) T
= = 5 85 O O © . = = © )
@ D © o o & | = © 5 = e
m o — ‘e N m N et : m 2 t m E IQ 'E
R g I, % Qo @ 7)) D o 7 0w = )
© c v N <5 - o o o = © s
og O0F oc I El ®© @ = ) © ey D CHOIX / VIE
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Mesure
de la qualité
de 'environnement

Version 2.0

Une realisation de

Patrick Fougeyrollas Ginette St-Michel
Luc Noreau Kathryn Boschen

La mesure de la qualité de l'environnement

Mesure
de la qualité
de I'’environnement

Version courte

Formulaire de cueillette d’'information

B Nom de 1a personne:

Date de nai

Sexe: féminin
l'l Date de I'évalua’n:

H. questignpz

un intervenant (nom et discipline)

Edition janvier 2008 RIPPH
© RIPPH, 1999 ~ Tous droits réservés 525, boul. Wilfrid-Hamed Est, A-08
Québec (Quebec)
Canada GIM 258
Coarriel: ripph@irdpg.qecs
Site internet - www.ripph.qe.ca

Version longue : 109 items

Source : RIPPH

Version courte : 26 items

Questionnaire

Echelle d'appréciation

En tenant compte de vos capacités et de vos limites
personnelles, indiquez de fagcon générale, a quel point
les situations ou les facteurs suivants influencent votre
vie quotidienne.

if!féii 0

1. Le soutien des personnes de votre entourage
(famille, amis, colléegues)

2. Les attitudes des personnes de volre entourage
(famille, amis, collégues)

3. La disponibilité des emplois dans votre milieu

4. Les caractéristiques de votre milieu
et de vos conditions de travail

Vos revenus persannels

/\ CHOIXZVIE
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Expression des attentes et évaluation des besoins

CHOIX ¢4 VIE
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Mesure
de la qualité

Version 2.0

de 'environnement

Formulaire de cueillette d’'information

Certlﬁcat med1ca1

pour permettre 3 L

1l peut étre télacha s m\r:qpm o T

medecin

Ce certificat médical, et les éventuels documents co
i votre patient, pour qu les joigne, sous pli confide
ala MDPH.

dormations s
apportant un
© Huu vous recammarndons de conserver une copied

u].u aur

B Nom de la personne:
ﬂ Date de naissance:
Bl sexe: | feminin

I pate de l'(-valu‘l

B Le questiy

la personn
un proche
un interver

Edition janvier 2008
© RIPPH, 1999 - Tous droits réserv

La mesure
des habitudes

de vie (MHAVIE 4.0)

VERSION POUR ADOLESCENTS, ADULTES ET AINES

Formulaire de cueillette d'information

Nom de la
personne :

Sexe : [] femmnm  [Jmasculm

b s applique pas []

Sans emplot O
Ne s'apphique pas[]

Régulier atempsplem [J
Temporaire a temps plein []

un parent, d un proche significatif ou d’un mtervenant
o B WS T4

(pe O
un proche significatif
(pe: gre (] ou autre )

enfiu un proche sigmficatif avec le soutien d'un intervenant
(pere mere [] ou autre )

O un -enant (nom et disciplme)

. veuillez en explh les raisons -

51 1a personne n’est pas pré

n Le miveau de satisfaction de la personne :

[J satisfaction percue par le répondant
[ satisfaction du répondant

n Autres nformations pertinentes :

Auto-évaluation

ey

DEMANDE A LA MDPH

ECHELLE DWTELLIGENCE DE WECHSLER
At B 146-26 0 coce de Facsion 30ciae o 00s tamites POUR ADULTES-4* EDITION
La MDPH, c'est ia Maison dépaniementalks des parsonnes handicapéeas.

Efe étudis volre siluation pour répandre aux besolns 124 4 votre h

Gl 10rmudi 50 (MDKMNE P0G ESHVETION ur I LTINS NN e in rwxwun 1+ o 2018
Acane e, § so auhstiena adintirament au famutake Certs 178801

A qui s’adresse ce formulaire ?
Manuel
d'administration et
de cotation

Ce s'ad alap pré un handi

Si la personne concernée a moins de 18 ans, ses parents sont invités & répondre pour elle.

Sl la personne de plus de 18 ans a une mesure de protection, son tuteur répond avec elle ou son
curateur 'accompagne dans sa demande.

Pour obtenir de I'aide pour remplir ce formulare, vous pouvez vous adresser a 'accueil de la MDPH.

mmm.mmrn.mmnmm

m;a‘n mmmm

il Lttt

WY WAIS-IV

ITEP « Marie Moreau

tea 40 rue du Dr Schyweitzer
B.P. 107
44612 ST NAZAIRE CEDEX
itep/a rean
1€1:024053 16 16

ie-moreau.fr

S

Projet Per lisé d'Accompag
Avenant n°4  du contrat de séjour
cillie :
‘rent : Pierre-Yann GARGOUEL
ssance du jeune (dge) :
ision a I'TTEP : 11/09,

re :2019/2020
mthése : 06/01/20

oavid wechs|ar ‘retien : 17/02/20
certificat médical. Les professionnels de la MDPH re s— . : s - {erniére £.5.5 : 10/12
Depuis votre p certificat médical: (AEEH) m',je un de-;]:;“mmg N :‘:;”-pﬂ'm,d SRXHioNCHIpenma S BILAN:ORTHOPHONICLE [ e? precomsahon MDPH Accueil de jour ITEP avec temps partagé
2021
Létat de santé (diagnostic, signes cliniques) de votre patient a-t- A jon aux adultes = (AAH) Projet pevsonnalisé de scolarisation -
R i o AT T A Veire un de sas compléments parcows e aides a la scolarisation v
R A Ay e P R i g - Hdfqhfjdbffff,dsfn sdflnkzeflhnzeszefqud<L
07 Carte mobilité nCusion (ancennes cames dimaiass, o] &ou
stique. vie sociale 08 PAOFGS Gt 06 SIAS0NNEMEnt pour ehe s | r I
emploi) ont-ils changé ? Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze s Bt DOC 011
TR e Orientation vers un étabissement o service Reconnaissance de la qualité de ravaileur Fiche Appréciation Version : 01
s Paramédicales - appar el BeriicNes Y Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze Ver du: 03/06/2013
Pr e " du p Affiliation gratuie & |'assurance vigillesse des de Stage -
OO v et A A i Tt Tt O 54 ok ot (PCH) parents au foyer (AVPF) Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze Page 1/3
Dans le cas contraire vous pouvez remplir le certificat médical S = i BILAN
P Que dois-je remplir ? Hdfahfidbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefize
sucun changement dans la situation Q Prénom :
i Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze
e précadent certifioat P e o Hdfghfidbffff,dsfn ;sdfnkzeflnnzefkzefklqdsfn ;,nsdgjkshjfbjds
Ma familiale ou mon Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze
A l'attention du pat tient i Eopet Kchengs Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdflnkzeflhnzefkzefklqdsfn ;,nsdgjkshjfbjds
une ré de ma etlou une Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkze e
Merci daider votre médecin en remplissant les élén 5 Pvision de wmea droks Hdfghfjdbffff,dsfn ;sdflnkzeflhnzefkzefklgdsfn ;,nsdgjkshjfbjds ;
T e dfghfidbffff,dsfn ;sdfinkzeflhnzefkzefklqdsfn ;,nsdgjkshifbjds
j'estime que ma situation n'a pas changé : :
Ao Manuel dfghfidbfff, dsfn ;sdflnkzeflhnzefkzefklqdsfn ;nsdgjkshifbjds flis: B RO e b IS
Votre aidant familial (la personne qui s’occupe de vous au 40, rue Albert Schweitzer
53 el ses
Qe primés dans vo CS 70107
Vous avez dé]é un dossier a la MDPH ? 44612 ST NAZAIRE CEDEX
: - = = > — zaire
' [JOu  Dans quel département N de dossier - T PERSONNALISE INDIVIDUALISE |
A ]u.l iment - | I INDIVIDUAL
\ (PPI) | bl
Sides, lémentaires. évaluati h en lien avec le handicap ant été réalisés, le ‘m i
dans ce ire aux rub et joindre les comptes-rendus et documents bes plus
significatifs. Ces documents sont 3 joindre par Je médecin et/ou le patient. GR'LLE NAT'ONALE AGGIR -
Echelies de N IDENTIFICATION DE LA PERSONNE EXAMINEE
secon
Nom : Prénom |
Numéro ¢'immatriculation : 1| | | | | Y O T
edu Invité
Advesse : S Irou (facultatif) :
atelier
CodePostai; |1 | | | | Commune | B Tor
SITUATION AU REGARD DES ACTES ESSENTIELS ET ORDINAIRES DE LA VIE !
VARIABLES DISCRIMINANTES - AUTONOMIE PHYSIQUE ET PSYCHIQUE 1
COHERENGE : conversar e / ou g& comporter de fagon sansée

ORIENTATION : s& repéres dans le temps, les moments de la jounes et dans les lieux
TOILETTE : concerna I'nygiéne corporelle

HABILLAGE : g'habiller, s& déshabiller, 5@ présentar

ALIMENTATION : manger la5 alimants préparés

ELIMINATION : assumer |'hygiéne de |'éimination urinaire et técale

gEg;egksk

TRANSFERT : ge lever, se coucher, 5'ass5e0ir

DEPLACEMENT A L'INTEREEUR ; avec ou 5ans canne, cdambulateur, tauteud reulant...

DEPLACEMENT A LEXTERIEUR : & partr de la porte d'entrée sans moyen de transport

COMMUNICATION A DISTANCE : utilser les moyens g communication, tééphone, sonnatte, alrme ..
VARIABLES ILLUSTRATIVES - AUTONOMIE DOMESTIQUE ET SOCIALE

GESTION : gérer ses peopres affaires, 500 budget. ses biens

CUISINE : préparer 5e5 rapas &1 s Condtionnes pour &tee servis

MENAGE : affectuer I'ensamble des travaux r pars

TRANSPORT : prendre et / ou commandar un moyen de transpon

ACHATS : acquisition directe cu par comespondance

SUIM DU TRAITEMENT : 22 conformer a I'ordonnance du medecin

ACTIITES DE TEMPS LIBRE : actuités sportives, culturelles, sccaies, de kisirs ou de passe-temps

A falt saul, tolalement, habituelement, corractemant
8 fait pantisilement, non habituelement, non corectement
C! ne fait pas
Signature et cachet du praticien

ATTENTION
Ce document doit &tre joint, sous pll conﬁd.nml a lmmlon
du médecin mou de |3 caisse pr
al d' ité & ol les acm res de la vie

Modtn § M8

Hétéro-évaluation
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Planning Alternative Tomorrows with Hope (PATH):

A Strengths-Based Planning Process

Linda Heyne, Ph.D., CTRS Lynn Anderson, Ph.D., CTRS
Ithaca College SUNY Cortland
LHeyne@ithaca edu Lynn.Anderson@ cortland.edu

BTRN

BRITISH COLUMBIA THERAPEUTIC RECREATION ASSOCIATION

September 15-16, 2016
Vancouver

The 8 Steps of PATH
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Méthode agile d'accompagnement inclusif

1. Lacquiescement au sens donné.

2. Le principe de réflexivité (ou zoom arriere)

3. Lorientation sur les ressources effectives (plutot que sur des objectifs hypothétiques)
4. La perte acceptable (plutdt que le retour sur investissement)

5. Larecherche d’accords et de partenariats (plutot qu’'un rapport concurrentiel)

6. Lexploitation des hasards et des contingences (plutot que |I'lanalyse prospective)

Source: Nanty. |. et al. La méthode agile, une nouvelle méthode pour promouvoir 'accompagnement inclusif. Psychologie du travail et des organisations, Vol. 27, mars 2021. Pp 43-52. https://doi.org/10.1016/j.pt0.2021.01.004
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Question 2 : Que retenez vous sur les outils légaux et
organisationnels dont la finalité est la participation et
I'Autodétermination de la personne
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Objectif 3 : Citer des activités

d’apprentissage a mettre en place <=
pour favoriser 'autodéterminationdes = =

-
-
-

S - -
. - e

personnes accompagneées
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Activités d’apprentissage

1-2-(4-) tous/2 : choix de 2 activités que vous réalisez déja

(avec ou sans les usagers)

FRAMNCE - BELGIQUE - [TALIE
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Activités d’apprentissage

' =

Activite 1~ ©roupel \ | 1@
.

TITRE DE ACTIVITE puis Eléments existants (pour qui, avec qui, comment on y accéde, quand, combien de temps, information, contraintes
comme obstacles et freins, les occasions...). Ensuite éléments d’amélioration au regard des principes d’autodétermination.

Activite 2 Groupe 2
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Activités d’apprentissage

Activité 1 Présentation Groupe 1

b

@
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Activités d’apprentissage

Activité 2 Présentation Groupe 2

b

@
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Dans le mot autodétermination

Autodétermination cela veut dire
« je decide » et « je suis capable »

C’est quoi l'autodétermination

Ily a le mot auto

Cela veut dire MOI

et le mot détermination
qui vient du mot décider

Attention
Etre autodéterminé,
ca n'est pas faire tout ce que j'ai envie

| faut respecter les regles

Par exemple, les régles:

de la vie,
de la société
de mon établissement ...

c’'est:

/> Prendre seul des décisions pour améliorer

ma vie

\

Je peux recevoir des informations pour
comprendre les choix possibles

Je peux me faire aider pour comprendre
les informations

Mais c'est MOl qui décide

J'ai le droit de me tromper

Source : Isabelle DE GROOT

P ('_
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Apprentissages f__ 3 Capacitées K ____Z

Capacité -de décider
-d’agir

N’exclut pas la relation d’aide

Exclut la contrainte d’autrui

Perception d’un controle
personnel sur les évenements
de sa propre vie

Enwronnement

Développement

Autonomie

comportementale| Autoregulation

Empowerment
psychologique

Autorealisation

Autodétermination relative

Croyances (o) @_ Expériences

Gestion de soi
Etablissement des objectifs
Planification

Ajustement et adaptabilité

Compréhension de soi
Conscience de soi
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COMMENT DEVELOPPER ...

L'autonomie : en encourageant a prendre des décisions et a les exécuter seul ou
en requérant I'aide d’'une personne de confiance ( freres et sceurs, professionnel
... ), en travaillant |la prise de risque selon ses ressources et potentialités ;

L'autorégulation : en aidant a ajuster ses comportements en amont, pendant et
apres une situation de choix pour réitérer les réussites et dépasser certaines
difficultés, en soutenant la gestion de I'inquiétude engendrée par I'imprévu ;

L'autoréalisation : en contribuant a repérer ses gouts et envies, en favorisant
une meilleure connaissance et compréhension de soi ;

L'empowerment psychologique : en soutenant son estime de soi, le fait de
croire en lui - méme et ses possibilités ( ressources ), en étayant le repérage de
ses reussites , en félicitant , en encourageant, en assurant de la fierté qu’elles

Procu rent . /\ CHOI)Q\.IIE
‘ ‘ ®000



" AUTODETERMINATI ON

L

Question 3 : Quelles activités d'apprentissages pourriez-
vous mettre en place pour favoriser I'Autodétermination
des personnes que vous accompagnez ?

/\ CHOIXZVIE
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Imaginer une activité favorisant I'autodétermination des
personnes que vous accompagnez

Consignes:

- Indiquer les soutiens

- Eviter les longues phrases,
privilégier des mots-clés simples

- Utiliser des dessins

ou pictogrammes V

Groupe 1

Groupe 2

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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J’'ai envie .
Forces/ faiblesses
J’'explore
Obstacles/ressources
Efforts
?
® Codlts
Je cherche
2
des chemins .
Risques 34
Conséquences 4. Conséquences?

J'agis

WL - INDIDTAT - IONVES

!IAZ XIOHD
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Julia Boivin et Marc Blin

129

POUR PROMOUVOIR
L’AUTODETERMINATION
ET LA PAIR-AIDANCE

Pouvoir décider, dire et agir pour soi.

Se soutenir entre pairs, transmettre
et partager son expeéerience.

-

Ton' }_PouSSe

UNIVERSITE DU QUEBEC

THESE PRESENTEE A _
L'UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

COMME EXIGENCE PARTIELLE
DU DOCTORAT EN PSYCHOEDUCATION (ORIENTATION RECHERCHE)

PAR
CORALIE SARRAZIN

L'ORGANISATION SOCIALE DE L'AUTODETERMINATION DES ADULTES
PRESENTANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE :
ENQUETE AU SEIN D’ASSOCIATIONS PARENTALES FRANCAISES

SEPTEMBRE 2020

N\
L2

Co-construire
I'autodétermination
au quotidien

Vers un partenariat entre professionnel-le-s
et personnes avec une déficience intellectuelle

Annick Cadeé-Mauronx, Gonevidwe Fibeart & Carla Vawcher

=5 dditions
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Evaluation de la formation

« PLACE DE LA PERSONNE »
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